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1 - INTRODUCAO

A Instrucao Normativa CGU n? 5, de 27 de agosto de 2021, em seu art. 10,
dispde que as informagdes sobre a execucdo do PAINT e a analise dos resultados
decorrentes dos trabalhos de auditoria devem ser apresentadas no Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT).

Em consonancia com o dispositivo supracitado, e considerando os requisitos
expressos no art. 11 da referida Instrucdo Normativa, a Auditoria Interna do
CEFET/R] elaborou o presente documento, o qual contém: (I) quadro demonstrativo
da alocacdo efetiva da forca de trabalho durante a vigéncia do PAINT; (II) posicdo
sobre a execuc¢ao dos servigos de auditoria previstos no PAINT, relacionando aqueles
finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados sem previsdao no PAINT; (III)
descricao dos fatos relevantes que impactaram a execugado dos servigos de auditoria;
(IV) quadro demonstrativo da contabilizacdo de beneficios auferidos em decorréncia
da atuacdo da UAIG ao longo do exercicio, conforme as disposi¢des da Instrucdo
Normativa n? 10, de 28 de abril de 2020, da CGU; (V) informe sobre os resultados do
Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ.

A Auditoria Interna Governamental é uma atividade independente e objetiva
de avaliacdo e consultoria desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes de
uma organizacdo. Em consonancia com a LN SFC n? 03 de 2017, a atuacao da
Auditoria Interna busca apoiar as organiza¢des publicas a realizarem seus objetivos a
partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada de avaliacdo e
melhoria a eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de
controles internos.

Usando como paradigma o Modelo de Trés Linhas, do 1A - Institute of Internal
Auditors (via), a responsabilidade pela gestdo de riscos é identificada com a 12 e 22

linhas conforme ilustrado na Figura 1.



Figura 1
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De maneira primaz cabe a 12 linha cabe o papel de gerenciar riscos de um
determinado “objeto” (processo, atividade, projeto, iniciativa), enquanto a 22 linha
cabem os papeis de apoio, assessoramento, orientacdo, monitoramento e analise de
adequacao e eficacia do processo de gestdo de riscos conduzido pelas areas de
negocios e operagoes da 12 linha, cabendo a Auditoria Interna a avaliagdo e assessoria
independente sobre questdes relativas ao atingimento dos objetivos?.

Neste contexto, os servicos de auditoria sdo realizados considerando os riscos
associados aos objetivos definidos no planejamento estratégico da instituicdo; as

expectativas da alta administracdo e demais partes interessadas; os processos de

1 Fonte: CGU - https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/etica-e-integridade/gestao-de-riscos-no-
poder-executivo-federal



governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos e de apoio aos 6rgaos
de controle externo. Outrossim, a atuacao dos servicos de auditoria é limitada a sua
estrutura, recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na unidade de
auditoria interna governamental. A figura 2 ilustra e sintetiza a jornada do auditor

interno governamental delineado pela CGU.

Figura 2: Fluxo de Atividades da Audin
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Fonte: CGU

Logo, o presente relatério tem por finalidade precipua elencar as
atividades efetivamente realizadas que foram previstas no Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna (PAINT) de 2022 e as demais demandas surgidas ao longo do

exercicio.



2 - ALOCACAO EFETIVA DA FORCA DE TRABALHO
DURANTE A EXECUCAO DO PAINT

Os trabalhos desenvolvidos pela Audin do Centro Federal de Educacgao
Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca (CEFET-R]) limitaram-se a sua capacidade
operacional prevista no PAINT 2022. Apesar das a¢des de conteng¢do ao corona virus
realizadas através da Medida Provisoria. 927 de 22 de margo de 2020 e Portaria no.
534 de 23 de mar¢o de 2020 que vigoraram até 18 de abril 2022, a equipe de
auditoria executou até aquele momento suas atividades de modo semipresencial e
ap6s aquela data na modalidade 100% presencial, até a adesdo ao programa de

gestao ocorrida em novembro de 2022.

Tabela 1 Alocagao da Forga de Trabalho

Servicos de Auditoria 3287 3287
Capacitacao dos Auditores 400 544
Monitoramento de Recomendacdes 500 700
Gestao de Melhoria da Qualidade 300 390
Gestao Interna da UAIG 1700 1556
Reserva Técnica 600 310
Levantamento de Informagdes Para 120 120

Orgios de Controle Interno ou Externo
Outros 300 300

Total de Horas Previstas 7207 7207
Fonte: AUDIN 2022

As alocagdes efetivas da forga de trabalho sdo submetidas para aprovagdo
prévia e monitoramento continuo da supervisdo técnica da CGU. E mister salientar
que, diante do fato da AUDIN nao trabalhar com sistema préprio para controle total e

efetivo de todas as atividades realizadas, as horas reportadas sdo calculadas de forma



manual, podendo ter pequenas disparidades de mensuracao. As agdes de capacitagao

da equipe da Audin encontram-se detalhadas no Anexo II.

3 - POSICAO SOBRE A EXECUCAO DOS SERVICOS
DE AUDITORIA

Os servicos de auditoria interna constituem um conjunto de procedimentos
técnicos cujas fungdes se baseiam em avaliar a governanca, gestao de risco e controle
interno da instituigdo, incluindo a conformidade de dados referentes ao patrimonio,

as contas e demais operagoes de carater financeiro.

3.1 - Servigos de Auditoria - Avaliagao e Consultoria
Baseada em Riscos

A avaliacdo e a consultoria sdo as duas vertentes tipicas da atividade de
auditoria interna cujo objetivo precipuo é avaliar a eficicia dos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

O trabalho de avaliacao, como parte das atividades de auditoria interna, pode
ser definido como a obtencao e a andlise de evidéncias com o objetivo de fornecer
opinides ou conclusdes independentes sobre um objeto de auditoria, sendo
classificadas em financeira, de conformidade e operacional.

Ja os servigos de consultoria compreendem atividades de assessoramento, de
aconselhamento, treinamento e de facilitacdo. Essas atividades podem ser adaptadas
para atender a problemas especificos identificados pela Unidade Auditada com o
cuidado de nao comprometer a autonomia técnica da UAIG e a objetividade dos
auditores internos governamentais.

O Anexo I consolida o quadro com a posicdo dos servigos de auditoria
executados. Para o ano de 2022 foram realizados 7 servicos de avaliacao e 1 de
consultoria apesar da diminuta equipe de auditoria.

O servico de Avaliagdo da Gestdo do Desenvolvimento de Pessoas para
incrementar sua efetividade em relacdo as necessidades institucionais (Objetivo

Estratégico 2 - DGP - PDI 2020 a 2024) teve sua execuc¢do postergada para o



exercicio de 2023, considerando a adequacdo de forga de trabalho para demandas

cuja complexidade superou a Reserva Técnica originalmente planejada.

3.2 - Servicos de Auditoria - Por forca normativa

Os servicos de auditoria por for¢a normativa compreendem os demais
trabalhos realizados para atendimento a regulamentacdo especifica e de realizacao
ordindria, além de demandas pontuais realizadas pela Alta Administragdo ou demais

instancias de controle (CGU/TCU). Os servigos constam detalhados no Anexo L.

3.3 - Monitoramento das recomendacoes expedidas pelo
TCU e CGU

As recomendacdes consistem em a¢des que a CGU e TCU solicitam as unidades
auditadas para que as adotem com a finalidade de corrigir falhas e aperfeicoar
processos. Tais recomendacdes sdo pautadas em agdes que sejam monitoraveis,
viaveis, ser diretas e positivas e que atuem na causa raiz e apresentem boa relacao
custo-beneficio.

No que se refere as demandas oriundas do TCU foram encaminhadas e
monitoradas as demandas listadas no anexo VI.

O anexo III traz um quadro atualizado com a posicdo das recomendacdes
trabalhadas, concluidas ou em andamento da CGU. Algumas recomendagdes tiveram
seu monitoramento encerrado pela CGU durante o exercicio de 2022 por decurso de
prazo (recomendag¢des proferidas ha mais de 05 anos), ficando a cargo e
responsabilidade do Gestor responsavel a aceitacdo dos riscos para o ndo atingimento
de seus objetivos institucionais bem como a nao adequa¢dao das inconformidades

apontadas.

4 - FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A
EXECUCAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA




O exercicio de 2022 iniciou com o CEFET/R] ainda com enfrentamento das
acdes de contencdo ao COVID-19. Soma-se ao fato de que a Auditora-Chefe foi
requisitada para outro 6rgdo, havendo, portanto, mudanca na Chefia da AUDIN, o que
de certo modo refletiu nas atividades previstas no PAINT 2022.

Os Trabalhos de supervisao e execucao de auditoria devem ser realizados de
forma segregada, a fim de prover melhor gestdo pelo auditor chefe a equipe, no
entanto o quantitativo e a estrutura da AUDIN atual ndo atende a esta especificidade,
estando alguns dos trabalhos aglutinados na figura do atual auditor chefe, sendo
necessaria pelo menos a disponibilizacao de mais um servidor para compor a equipe

e reconfiguracdo da estrutura atual com a criacao de Divisdes/SecOes especificas.

5 - BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO
FINANCEIROS

Os beneficios financeiros e ndo financeiros decorrem de recomendagdes
proferidas na realizacao dos servicos de auditoria interna. Nesse sentido, para a
contabilizacdo de beneficio, deve ser possivel demonstrar a existéncia de relacdo
causa-efeito (nexo causal) entre a atuacao da AUDIN e a medida adotada pelo gestor
que gerou impacto positivo a gestdo. O detalhamento das acdes em 2022 que

culminaram em beneficios encontram-se expostos no Anexo IV.

6 - RESULTADO DO PROGRAMA DE QUALIDADE
2022

O Programa de Avaliacdao de Qualidade e Melhoria visa a congruéncia das
atividades de Auditoria Interna, o Codigo de Etica e Normas de Auditoria (Ex. NBC
TAs); o devido ajustamento ao Regimento Interno, metas, objetivos,
politicas, procedimentos de auditoria; a colaboragdo para a governanga,
gerenciamento de riscos e processos de controle da organizacdo e a
conformidade com as leis, regulamentos e normas governamentais ou demais as

quais a atividade de auditoria possa estar sujeita.



Neste contexto, de acordo com o Programa de Gestdo de Melhoria da
Qualidade (PGMQ), as avaliagdes internas periddicas estdo sendo realizadas com
base no Internal Audit Capability Model(1A-CM) desenvolvido pela Internal Audit
Foundation. Trata-se de um modelo voltado para o setor publico que fornece uma
base para determinar as capacidades existentes na Atividade de Auditoria Interna
(AAI), no que se refere ao papel seu papel no contexto organizacional, considerando
as necessidades atuais e futuras da organizacao.

Ja as avaliagdes continuas foram realizadas considerando o PGMQ vigente. O
anexo V abarca os resultados das avaliacdes continuas e periddicas e o respectivo
plano de agdo. O relatério completo encontra-se disponivel no site da instituicdo. Para
o Exercicio de 2023 serdo revistos alguns critérios relativos ao PGMQ, de modo a

aperfeicoar os itens atualmente utilizados com a realidade do CEFET/R].

7 - CONSIDERACOES FINAIS

Conforme ja previsto no PAINT 2022 e as consideragdes ja manifestadas neste
relatorio, as atividades da AUDIN no exercicio de 2022 tiveram atuacao limitada a sua
capacidade operacional. E também foram influenciadas pela troca da Chefia da
unidade. A Adaptacdao do Novo Auditor chefe a realidade da instituicdo, bem como o
aperfeicoamento da metodologia de trabalho demandam algum tempo de maturacao
e adequacao.

Todavia, a postura da antiga chefia bem como do atual chefe e também de toda
a equipe da AUDIN é de buscar o aperfeicoamento constante bem como promover a
reestruturacdo junto a alta administragdo com intuito de agregar valor, auxiliar na
resolucdo das fragilidades encontradas, contribuir com a eficacia dos processos de
governanga e com a avaliagcdo do gerenciamento de risco e controle interno.

Em verdade, apesar das consideracdes expostas, os servicos de auditoria
previsto e as demandas extraordinarias e urgentes foram prontamente atendidas,
bem como buscou-se capacitacdo e treinamento da equipe, a fim de que obtenham

capacidade técnica e operacional para exercer suas atividades de forma qualificada.



Por fim, resta esclarecer que o detalhamento das informacgdes consolidadas
neste relatério encontram-se disponiveis de forma eletrénica para as consultas e

verificagdes que se fizerem necessarias.

Rio de Janeiro, 30 de margo de 2023.

LEONARDO BORGES GONCALVES
AUDITOR CHEFE

10



ID Tipo de

Servico

Objeto Auditado

Objetivo da Auditoria

Origem
da

Demanda

Inicio

Conclusao HH

Situacao

Observacgoes/]Justificativas

1.a Avaliagdo

1.b  Avaliagao

Avaliacao da
implantacdo do
Programa de
Integridade Institucional
(Objetivo estratégico 4
(Governanga - DIGES)

Adequacio da Gestdo de
TI as exigéncias de
governanca de TI
(Objetivo Estratégico 3 -
TI- PDI12020 a 2024)
Avaliaciod 5od
Desenvolvimento-de
Pessoaspara
nerementarsua
efetividade-emrelacie
as-necessidades

Verificar a implantacdo do
Programa de Integridade
Institucional prevencgao,

deteccdo, punicio e
remediacdo de praticas de
corrupgao e fraude, de
irregularidades e de outros
desvios éticos e de conduta.
Decreto No. 10.756 de Jul/21

Avaliar o atendimento das

metas da Estratégia Geral da

Governanca de TI (EGTI)

programas-deformacie
nuadadeeducacs

Avaliacao

de Riscos

Avaliacao

de Riscos

e

abr

mai

jun 500
jul 463
set 462

Concluido

Concluido

Previste

Durante a execucao foi necessario
pausar momentaneamente os
trabalhos a fim de atender
demanda de apuracdo proposta
pela CGU.

O Relatorio de auditoria encontra-

se disponivel no site da instituicdo

O relatério de auditoria foi emitido
e encontra-se em fase de
tratamento de informacgdes

demandas pelos auditados.

Atividade transferida para o PAINT
2023 por conta de demanda de
apuracao proposta pela CGU.
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http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_1a_2022.pdf

1.d Avaliagdo  Avaliacdo do modelo de
organizacdo e gestdo de
pessoas que gere
impactos positivos na
qualidade dos servicos
prestados pela

instituicdo (Objetivo

Estratégico 2 - DGP -
PDI2020 a 2024)

Avaliar a implantacao da Avaliacao
estrutura de modelo de de Riscos
organizacdo e gestdo de

pessoas alinhado ao
atingimento dos objetivos da

instituicao.

462

Concluido

O Relatorio de auditoria encontra-

se disponivel no site da instituicdao



http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_1d_2022.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_1e_2022.pdf

1.f Avaliagdo Avaliacao da Avaliacdo da conformidade  Avaliagdo  mai jul 200 Concluido O Relatoério de auditoria encontra-
implementac¢do sistema da gestao dos bens de Riscos se disponivel no site da instituicdo
de gestdo patrimonial ~ patrimoniais junto ao sistema

bens moéveis - SIADS SIADS - Inventéario e

depreciacdo

2.b Outros Implantagdo processos Monitoramento da Obrigacdo  ago set 200 Concluido Obrigacdo normativa - Lei
em meio eletrdnico implantacdo processos em Legal 12.527/2011, Lei 14.129/2021 e
(Objetivo estratégico no. meio eletronico e de médulo Acoérdao 484/2021 e Acordao
2 (Apoio-DIRAP) PDI de Pesquisa Publica, de modo 3.011/2017-TCU-22 Camara
2020/2024) e de a constantemente induzir a
modulo de Pesquisa utilizagdo dessas ferramentas

Publica ( Acérdao TCU para a boa gestao publica;
no. 484,/2021)



http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/Relatorio_1f_2022.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2456/Parecer_2021_Site.pdf

2.d Outros Elaboracgao do Plano Identificar os Obrigacdo set out 200 Concluido Gestdo Interna (IN CGU 05/2021 e

Anual de Auditoria macroprocessos Legal Regimento Interno Audin).
Interna 2023 institucionais e avaliar o grau O Plano anual de Auditoria Interna
de maturidade da gestdo de encontra-se no site da Instituicdo

riscos, para subsidiar a
elaboracao da priorizacao
dos processos a serem
auditados com abordagem

estratégica baseada em riscos

2.f Outros Monitoramento das Monitorar o envio dos Obrigacdo  jan dez 120 Concluido Demandas Extraordinarias

demandas dos sistemas  indicios encaminhados pelo Legal (Regimento Interno Audin)

do TCU (CONECTA, e- sistema e-Pessoal do TCU e



http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2453/PAINT%202023%20-Vers%C3%A3o%20definitiva.pdf

2.h

Outros

Pessoal)

Acompanhamento da

atuacao TCU

do Conecta TCU

Assessorar a gestao no
atendimento das
determinacdes,
recomendagdes e orientagdes
do 6rgao de controle externo,
de modo a atendé-las. Dar
suporte as auditorias
especiais e exercer a
interface institucional com os

setores/unidades internas.

Obrigacdo
Legal

jan

300 Concluido

Reserva Técnica frente a

demandas do TCU




3.a Consultoria Assessoramento e Assessorar a administracdo Outros Jan Dez 300 Concluido Alta Administracdo (Manual de

orientacoes no acompanhamento do Orientag¢des Técnicas - CGU - Item
alcance dos objetivos 1.1)
estratégicos (PDI) e orientar
subsidiariamente os
dirigentes quanto aos
principios e as normas de
controle interno, governanga

e gestdo de riscos, com foco

na melhoria da gestao.

3.c Outros Consolidacdo de Anélise e calculo dos CGU fev mar 200 Concluido Obrigacdo normativa - CGU, IN
Beneficios beneficios entregues através 10/2020
dos trabalhos de auditoria

interna
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Anexo II - A¢oes de Capacitacao

Servidor Capacitacao Carga Horaria (H) Data de Conclusao
Tomada de Contas Especial e Sistema e-TCE/TCU 8 20/07/2022
Dialogo Publico: Acesso e Democratizacao da Educacao
Superior: 10 anos da Lei de Cotas 3 17/05/2022
Auditoria Preventiva: O que é? Para que serve? Como fazer? 2 14/07/2022
Leonardo Borges Gongalves IV Maratona das Contratacdes Publicas 10 12/04/2022
II Ciclo de Capacitacdo Continuada em Integridade Publica -
Transparéncia e Prestacdo de Contas 2 19/08/2022
VI Férum Nacional de Controle (YouTube) 7 11/08/2022
LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados 20 07/10/2022
Auditoria Baseada em Risco - Etapa | 25 08/03/2022
Rosana Pinho Galiza
Tomada de Contas Especial e Sistema e-TCE/TCU 8 08/03/2022
Elaboracdo de Indicadores de Desempenho Institucional 25 06/02/2022
Fundamentos de Integridade Publica - Prevenindo a
Corrupgao 25 30/05/2022
Rafael Raymundo de Santana Gestao por Competéncias 40 17/02/2022
Governanca de TIC no contexto da transformacao digital 20 13/07/2022
LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados 20 07/10/2022
Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental 16 19/05/2022
Sheila da Silva Carvalho Audi 1 - EOP 24 21/03/2022
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Santos Completo de Contratos Administrativos para Formacao e

Atualizacdo de Gestores e Fiscais 24 28/01/2022
Elaboracao de Relatérios de Auditoria 24 09/02/2022
Fundamentos de Integridade Publica - Prevenindo a

Corrupgao 25 30/04/2022
Governanca de TIC no contexto da transformacao digital 20 13/07/2022
Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental 16 08/06/2022
Gestdo de Equipes em Trabalho Remoto 20 30/01/2022

Ricardo Fazoli da Silva
Redagdo Oficial e Elaboracgdo de Relatérios e Pareceres 160 27/06/2022
TOTAL GERAL 544
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Anexo III - Monitoramento das Recomendac¢des

RECOMENDACOES CGU PENDENTES DE IMPLEMENTACAO OU IMPLEMENTAGAO SOB ANALISE DA CGU
Id da Areas
Tarefa Situagao Titulo da Tarefa Data Limite Texto do Monitoramento envolvidas Notificagdes realizadas
Relatorio de Auditoria o . Oficio n2 0027/2019/AUDIN Reunigo
201411635, Constatac3o: Falha ACETEREIENL I RS D 06/05/2020 /Oficio no. 0012/2020/AUDIN
Concluida ho preenchimento de umavaga | 01/03/2021 | P2r2 @ resularizagdo da ocupagdo da DGP Oficio ne 0058/2020/AUDIN Oficio n®
— vaga do professor matricula SIAPE .
na contratacdo de professor 390601 0083/2020/AUDIN Oficio n®
) 0024/2021/AUDIN Oficio 34/2021/AUDIN
801598
Relatorio de Auditoria Concluir a apurac3o dos indicios de Oficio n2 0027/2019/AUDIN Reunido
201503692, Constatacdo: acumulagdo indevida cujos processos ja 06/05/2020 /Oficio no. 0012/2020/AUDIN
Concluida Morosidade na apuracdo dos 31/03/2021 se encontram abertos e implementar as DGP Oficio n2 0059/2020/AUDIN Oficio n2
casos de possiveis acumulacées providéncias relacionadas nos relatorios 0083/2020/AUDIN Oficio n?
indevidas. finais de apuragdo que serdo gerados. 0024/2021/AUDIN Oficio 34/2021/AUDIN
801607
Relatdrio de Auditoria
201701529, Constatacao:
Pagamento de Retribuicdo de
Titulacdo - RT sem a Implementar rotina para concess3o de
apresentacdo de diploma; RT padronizando a data de referéncia
, pagamento de RT retroativo a dos efeitos financeiros relativos a Oficio n2 0060/2020/AUDIN Oficio n?
Concluida data anterior a data da portaria T2y titulagdo que passam a vigorar na data bGP 0027//2019//AUDIN
de concessao do adicional e do requerimento, sem haver
clausulas do edital de retroatividade de pagamentos.
contratacdo de professor
substituto com possibilidade de
801617 e
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http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2014_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201411635_Avalia%C3%A7%C3%A3o%20de%20Resultados%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2014_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201411635_Avalia%C3%A7%C3%A3o%20de%20Resultados%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2014_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201411635_Avalia%C3%A7%C3%A3o%20de%20Resultados%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2014_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201411635_Avalia%C3%A7%C3%A3o%20de%20Resultados%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2014_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201411635_Avalia%C3%A7%C3%A3o%20de%20Resultados%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2014_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201503692_Auditoria%20Anual%20de%20Contas.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2014_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201503692_Auditoria%20Anual%20de%20Contas.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2014_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201503692_Auditoria%20Anual%20de%20Contas.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2014_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201503692_Auditoria%20Anual%20de%20Contas.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2014_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201503692_Auditoria%20Anual%20de%20Contas.pdf

801621

Em-Execucio

Concluida

Relatdrio de Auditoria
201701436, Constatacao:
Deficiéncia no controle da

assiduidade dos servidores do
CEFET/RJ, evidenciada pela falta
de padronizacdo dos
procedimentos de assinatura da
folha de ponto, inconsisténcia
nos registros de folha de ponto e

auséncia de servidores no
periodo da vis ...

31/03/2021

Divulgar a rotina para o controle de
assiduidade e cumprimento da jornada
diaria de 8 horas dos servidores do
CEFET/RJ a ser elaborada, garantindo
seu conhecimento e aplicagdo por
todos os chefes imediatos da
Instituicao.

DGP

Oficio n2 0083/2020/AUDIN Oficio n®
0061/2020/AUDIN Oficio n®
0083/2020/AUDIN Oficio n®

0024/2021/AUDIN Oficio 34/2021/AUDIN .

Em margo de 2022, a CGU encerrou o
monitoramento da recomendagdo por
decurso de prazo; contudo, fica mantida a
responsabilidade da gestdo para a
implementagdo das recomendagdes.

801625

Em-Execucio

Concluida

Relatério de Auditoria
201800566, Constatacao:
Controles deficientes na
concessao de auxilio transporte
cuja despesa anual atingiu RS
3.301.962,19 no exercicio de
2017.

31/03/2021

Implementar rotina com vistas a apurar
a utilizagdo do estacionamento dos
campi do CEFET/RIJ pelos servidores que
recebem auxilio transporte e
providenciar o desconto proporcional,
considerando o disposto no paragrafo
Unico do art. 22 da ON/MPOG n.2
04/2011, que veda o pagamento do
auxilio-transporte quando utilizado
veiculo préprio.

DGP

Oficio n2 0083/2020/AUDIN Oficio n2
0062/2020/AUDIN Oficio n?
0002/2020/AUDIN Oficio n®

0024/2021/AUDIN Oficio 34/2021/AUDIN.
Em setembro de 2022, a CGU encerrou o
monitoramento da recomendagdo por
decurso de prazo; contudo, fica mantida a
responsabilidade da gestdo para a
implementacdo das recomendacgGes.

801626

Em-Execucde

Concluida

Relatdrio de Auditoria
201800566, Constatacdo:
Controles deficientes na
concessdo de auxilio transporte
cuja despesa anual atingiu RS
3.301.962,19 no exercicio de
2017.

01/02/2021

Estabelecer rotina de desconto dos
periodos de afastamento dos servidores
qgue recebem auxilio transporte.

DGP

Oficio n2 0081/2020/AUDIN Oficio n2
0027/2019/AUDIN.
Recomendagdo Atendida

801629

Em-Exeeucio

Concluida

Relatdrio de Auditoria
201800566, Constatacao:
Controles deficientes na
concessao de auxilio transporte
cuja despesa anual atingiu RS
3.301.962,19 no exercicio de
2017.

31/03/2021

Apurar os valores a serem devolvidos
pelo servidor matricula SIAPE 1644764,
considerando que este informou utilizar

veiculo préprio para sua locomogao,
caso em que é vedado o pagamento do

auxilio-transporte, conforme o
paragrafo Unico do art. 22 da ON/MPOG
n.2 04/2011.

DGP

Oficio n2 0083/2020/AUDIN Oficio n®
0064/2020/AUDIN Oficio n?

0002/2020/AUDIN. Recomendagéo atendida.
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http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2016_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201701436_Auditoria%20Jornada%20de%20Trabalho%20Servidores.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2016_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201701436_Auditoria%20Jornada%20de%20Trabalho%20Servidores.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2016_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201701436_Auditoria%20Jornada%20de%20Trabalho%20Servidores.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2016_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201701436_Auditoria%20Jornada%20de%20Trabalho%20Servidores.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2016_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201701436_Auditoria%20Jornada%20de%20Trabalho%20Servidores.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2016_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201701436_Auditoria%20Jornada%20de%20Trabalho%20Servidores.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2016_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201701436_Auditoria%20Jornada%20de%20Trabalho%20Servidores.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2016_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201701436_Auditoria%20Jornada%20de%20Trabalho%20Servidores.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2016_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201701436_Auditoria%20Jornada%20de%20Trabalho%20Servidores.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2016_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201701436_Auditoria%20Jornada%20de%20Trabalho%20Servidores.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2016_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201701436_Auditoria%20Jornada%20de%20Trabalho%20Servidores.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf

801631

Em Execugao

Relatério de Auditoria
201800566, Constatacado:
Identificacdo de servidores com

indicios de vinculos
empregaticios, societarios e
acumulacodes indevidos.

31/03/2021
31/12/2022

Apurar os casos de possivel acumulagdo
indevida dos servidores matriculas
SIAPE 1074990, 1673276, 2387687,

2081358 e 2354374, providenciando a
regularizagdo da situagdo, incluindo a
compatibilizagdo da jornada e o
ressarcimento ao erario, nos casos
aplicaveis.

DGP

Oficio n2 0065/2020/AUDIN
Oficio n2 0027/2019/AUDIN.

801633

Em Execugao

Relatdrio de Auditoria
201800566, Constatacdo:
Identificacdo de servidores com
indicios de vinculos
empregaticios, societarios e
acumulacdes indevidos.

03/65/2021
31/03/2023

No caso da servidora matricula SIAPE
2981416, providenciar, medidas
administrativas para a restitui¢do da
diferenga entre a remuneragdo de
professor em regime de dedicagao
exclusiva e a do mesmo cargo em
regime integral, relativo a todo o
periodo em que houve a acumulagdo
ilegal, simultaneamente com o cargo
que ocupa no CEFET/RJ.

DGP

Oficio n2 0083/2020/AUDIN
Oficio n2 0066/2020/AUDIN
Oficio n2 0002/2020/AUDIN

801638

Em-Execucde

Concluida

Relatdrio de Auditoria
201702560, Constatacdo:
Realizacdo indevida de
atividades de EaD com o
recebimento de bolsa por
docentes do CEFET/RJ durante
sua jornada de trabalho em 18%

dos casos analisados.

31/07/2020

Elaborar rotinas e/ou mecanismos que
permitam verificar se os servidores do
CEFET/RJ que atuam como bolsistas nos
cursos de EaD executam as atividades
decorrentes da bolsa em horario
distinto daquele em que desempenha
suas atribui¢cdes do cargo efetivo.

DGP

Oficio n2 0083/2020/AUDIN Oficio n2
0002/2020/AUDIN
Oficio n2 0067/2020/AUDIN
Recomendagdo Atendida.

893026

Em Execugao

Relatorio de Auditoria n2 778209 -
Recomendagdo n? 01

23/04/2021

Analisar as ocorréncias de acumulagdo
de cargo em Dedicagao Exclusiva com
outra atividade remunerada que ainda
ndo foram avaliadas e tomar, caso
constatadas as irregularidades
identificadas, as devidas providéncias,
de modo a solucionar a ilegalidade e
restituir ao Erario os valores

indevidamente pagos.

DGP

Oficio n2 0050/2021/AUDIN
Em novembro de 2022, a CGU encerrou o
monitoramento da recomendagdo por
decurso de prazo; contudo, fica mantida a
responsabilidade da gestdo para a
implementac¢do das recomendacgdes.
Recomendacdo transformada em Trilha de
Auditoria em dezembro de 2022.
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http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201800566_Auditoria%20de%20Desempenho%20de%20Gest%C3%A3o.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20No.%20201702560_Auditoria%20de%20Gest%C3%A3o%20Cursos%20EAD.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20No.%20201702560_Auditoria%20de%20Gest%C3%A3o%20Cursos%20EAD.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20No.%20201702560_Auditoria%20de%20Gest%C3%A3o%20Cursos%20EAD.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20No.%20201702560_Auditoria%20de%20Gest%C3%A3o%20Cursos%20EAD.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20No.%20201702560_Auditoria%20de%20Gest%C3%A3o%20Cursos%20EAD.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20No.%20201702560_Auditoria%20de%20Gest%C3%A3o%20Cursos%20EAD.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20No.%20201702560_Auditoria%20de%20Gest%C3%A3o%20Cursos%20EAD.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2017_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20No.%20201702560_Auditoria%20de%20Gest%C3%A3o%20Cursos%20EAD.pdf

893089

Em Execucgdo

Relatorio de Auditoria n2 778209 -
Recomendagdo n2 02

24/04/2021

Analisar as ocorréncias de acumulagdo
de cargo em Dedicagdo Exclusiva com a
posicao de sdcio administrador em
empresa privada que ainda ndao foram
avaliadas e tomar, caso constatadas as
irregularidades identificadas, as devidas
providéncias, de modo a solucionar a
ilegalidade e restituir ao Erdrio os
valores indevidamente pagos.

DGP

Oficio n2 0051/2021/AUDIN
Em novembro de 2022, a CGU encerrou o
monitoramento da recomendagao por
decurso de prazo; contudo, fica mantida a
responsabilidade da gestdo para a
implementagdo das recomendagdes.
Recomendagdo transformada em Trilha de
Auditoria em dezembro de 2022.

801599

Concluida

Relatério de Auditoria 201411635
(Iltem 1.1.1.10), Constatagao:
Inexisténcia de controle
institucionalizado para consolidagao
e integracdo das informacgdes das
atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

29/01/2021

O CEPE devera elaborar uma forma
de controle institucional para
consolidacdo e integracdo das

informacdes, e acompanhamento
das acdes e atividades dos docentes

relacionadas ao ensino, a pesquisa e

a extens3do.

CEPE

Oficio n2 0002/2021/AUDIN Oficio n®
0039/2020/AUDIN Oficio n?
0033/2019/AUDIN. Em janeiro de 2022 CGU
encerrou a recomendagao por decurso de
prazo, outrossim mantem a responsabilidade
a gestdo para o implemento das
recomendagdes

801600

Concluida

Relatdrio de Auditoria 201411635,
Constatacdo: Falha nos controles
internos na gestdo da atividade de
ensino. Sugestdo Revisar resolugao
14/2011 para que contemple as
recomendagdes da CGU)

01/03/2021

Os chefes imediatos deverao
realizar andlise detalhada das
informacdes registradas nos Planos
de Trabalho, incluindo a verificacdo
junto as Diretorias de Pesquisa e
Pdés-Graduacdo e de Extensdo sobre
a previsdo de realizacdo de
atividades de pesquisa, pds-
graduacado e extensao.

CEPE

Relatdrio Situacional Recomendag¢des em
aberto CGU Area ensino Oficio
n2 0082/2020/CODIR Oficio n?
0036/2019/DIPPG Oficio n2 0035/2019/DIREX
. Em janeiro de 2022 CGU encerrou o
monitoramento da recomendagao por
decurso de prazo, outrossim mantem a
responsabilidade a gestdo para o implemento
das recomendagdes

801601

Concluida

Relatério de Auditoria 201411635,
Constatacao: Falha nos controles
internos na gestao da atividade de
ensino. Sugestao Revisar resolugao
14/2011 para que contemple as
recomendagdes da CGU)

01/02/2021

Os chefes imediatos ndo deverao
aprovar Planos de Trabalho com
carga horaria inferior ou superior a
da jornada de trabalho, nem fora
dos limites estabelecidos na
legislacdo e no RAD (minimo de 8
horas e maximo de 20 ou 16 horas
em sala de aula para jornada de 40
horas/DE ou 20 horas,
respectivamente).

CEPE

Oficio n2 0007/2021/AUDIN Oficio n®
00028/2020/AUDIN Oficio n®
00014/2020/AUDIN Oficio n®

00037/2019/AUDIN. Em janeiro de 2022 CGU
encerrou o monitoramento da recomendacao
por decurso de prazo, outrossim mantem a
responsabilidade a gestdo para o implemento
das recomendagdes
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Relatdrio de Auditoria 201411635,
Constatagdo: Falha nos controles
internos na gestdo da atividade de

Os responsaveis deverao realizar
tempestivamente os
cadastramentos e atualizacdes das

Oficio n2 0008/2021/AUDIN Oficio n2
0014/2020/AUDIN Oficio n2
0037/2019/AUDIN. Em janeiro de 2022 CGU

801602 Concluida . - R N 01/02/2021 . ,, N CEPE encerrou o monitoramento da recomendagao
ensino. Sugestao Revisar resolugao informacoes referentes a grade d d .
14/2011 para que contemple as horaria d rof s o sistem por decurso de prazo, outrossim mantem a
o DRCRISOSIDIGTESSOHESNORILE Hia responsabilidade a gestdao para o implemento
recomendagdes da CGU) SIE N
cll= das recomendacgdes
(053 i o et Vo Gl Oficio n 0009/2021/AUDIN Oficio n®
Relatério de Auditoria 201411635, realizar acompanhamento 0028/2020/AUDIN Oficio n2
Constatacdo: Falha nos controles tempestivo das atividades 0036/2020/AUDIN Oficio ne
801603 Concluida intgrnos na geftﬁo daj atividade dﬂe 01/02/2021 (.exeCL.ltadas pel?f prc:fessores, — 0035/2019/AUPIN. Em janeiro de 2022 CGEJ
ensino. Sugestdo Revisar resolug¢io incluindo a verificacdo de sua encerrou o monitoramento da recomendagdo
14/2011 para que contemple as realizacdo junto as Diretorias de por decurso de prazo, outrossim mantem a
recomendagdes da CGU) Pesquisa e Pés-Graduacao e de responsabilidade a gestdo paNra o implemento
Extens3o. das recomendagdes
Relatdrio de Auditoria 201411635, Oficio n2 0010/2021/AUDIN Oficio n2
Constatagdo: Falha nos controles Padronizar o preenchimento dos 0024/2020/AUDIN. Em janeiro de 2022 CGU
. ~ L lat6ri . . : . ~
801604 Concluida |nt.ernos na geitao da' atividade dNe 01/02/2021 . relatérios anuais de atividades CEPE encerrou o monitoramento da recomendagao
ensino. Sugestao Revisar resolu¢ao vinculando seu formato ao do Plano de por decurso de prazo, outrossim mantem a
14/2011 para que contemple as Trabalho. responsabilidade a gestdao para o implemento
recomendagdes da CGU) das recomendagdes
. : : R A
Relatério de Auditoria 201411635, O CEPE deverd providenciar a S PR AR CIFEen
Constatagdo: Falha nos controles elaboracdo de sistema VIO AR (T
. L L . . 0033/2019/AUDIN. Em janeiro de 2022 CGU
, internos na gestdo da atividade de informatizado que contemple ) -
801605 Concluida . o . 01/02/2021 N ~ CEPE encerrou o monitoramento da recomendacgao
ensino. Sugestao Implantar sistema todas as informacdes das .
ue contemole as atividades . - - por decurso de prazo, outrossim mantem a
9 P . atividades de ensino efetivamente responsabilidade a gestdo para o implemento
envolvidas realizadas pelos professores. das recomendacdes
Relatério de Auditoria 201411635 i
e 201503692, Constatac3o: Regulamentar as areas com Oficio n2 0082/2020/AUDIN Oficio n2
Ocorréncia de alteracdo de regime caracteristicas especificas que 0033/2019/AUDIN. Em janeiro de 2022 CGU
801613 Concluida dos professores do Magistério 01/03/2021 possibilitariam, de forma P encerrou o monitoramento da recomendacdo

Superior sem definicdo das areas
com caracteristicas especificas.
Sugestao. Revisar Resolugio
14/2011

excepcional, a alteracao de regime
para 40 horas semanais no caso dos

docentes do Magistério Superior.

por decurso de prazo, outrossim mantem a
responsabilidade a gestdo para o implemento
das recomendagdes
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801634

Em-Execucao
Concluida

Relatério de Auditoria 201702560,
Constatagdo: Realizagdo indevida de
atividades de EaD com o
recebimento de bolsa por docentes
do CEFET/RJ durante sua jornada de
trabalho em 18% dos casos
analisados.

01/02/2021

Elaborar norma interna que trate da

necessidade de comprovacao de
compatibilidade de horario entre as
atividades regulares do bolsista e as
atividades ligadas a EaD
remuneradas por bolsa.

DIREN

Oficio 29/2020. Documentacdo
encaminhada a CGU para analise do
implemento/revisdo da recomendag3o.
Recomendacao Atendida.

801635

Em-Execucio

Concluida

Relatério de Auditoria 201702560,
Constatacgdo: Fragilidades no
controle da carga horaria de

bolsistas. Sugestdo - Expedir norma

interna de regulamentagdo para as
atividades de bolsistas EAD

31/03/2021

Estabelecer norma interna que
regulamente o controle sobre o
desempenho dos bolsistas da EaD,
particularmente guanto aos
seguintes aspectos: periodicidade
do acompanhamento, formalizacdo
necessaria e modelos de
documentos de controle. Verificar
com a direcdo se ainda existe
bolsista EAD

DIREN

Oficio n2 0082/2020/AUDIN Oficio n2
0034/2019/AUDIN. Documentagao
encaminhada a CGU para analise do
implemento/revisdo da recomendacgéo.
Recomendacdo Atendida.

801638

Em-Execucde

Concluida

Relatério de Auditoria 201702560,
Constatagdo: Realizagdo indevida de
atividades de EaD com o
recebimento de bolsa por docentes
do CEFET/RJ durante sua jornada de
trabalho em 18% dos casos
analisados.

31/07/2020

Elaborar rotinas e/ou mecanismos
gue permitam verificar se os
servidores do CEFET/RJ que atuam
como bolsistas nos cursos de EaD
executam as atividades decorrentes
da bolsa em horario distinto
daguele em gue desempenha suas
atribuicGes do cargo efetivo.

DIREN

Oficio n2 0083/2020/AUDIN Oficio n2
0002/2020/AUDIN Oficio n?
0067/2020/AUDIN. Documentacgao
encaminhada a CGU para analise do
implemento/revisdo da recomendacéo.
Recomendacgao Atendida.

801609

Concluida

Relatério de Auditoria
201503692, Constatacao:
Fragilidades nos controles

internos da gestdo patrimonial
dos bens imdveis.

01/02/2021

Elaborar e divulgar normativos internos
que disciplinem e formalizem os
processos de trabalho referentes a
estrutura administrativa, atribui¢des e
responsabilidades; fluxo de
informacdes, procedimentos
administrativos/rotinas de avaliagdo,
conservagdo/manutencgdo predial,
vistoria, e gestdo dos bens imdveis
proprios sob a responsabilidade da

Unidade.

DIRAP

Oficio n2 0070/2020/AUDIN Oficio n®
0001/2020/AUDIN Oficio n?

encerrou o monitoramento da recomendacgao

por decurso de prazo; contudo, fica mantida a
responsabilidade da gestdo para a

implementagdo das recomendagées.

0039/2019/AUDIN. Em janeiro de 2022, a CGU
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http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2014_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201503692_Auditoria%20Anual%20de%20Contas.pdf
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Relatério de Auditoria
201503692, Constatacao:

Implementar estrutura tecnoldgica

Oficio n2 0018/2021/AUDIN Oficio n®
0083/2020/AUDIN Oficio n2
0071/2020/AUDIN Oficio n2

0039/2019/AUDIN. . Em janeiro de 2022 CGU

801611 Concluida Fragilidades nos controles 01/03/2021 adequada para o gerenciamento dos DIRAP . ~
. ~ ] . L . encerrou o monitoramento da recomendacdo
internos da gest.aolpa'FrlmonlaI im6veis da Unidade. por decurso de prazo, outrossim mantem a
dos bens imoveis. responsabilidade a gestdo para o implemento
das recomendacgdes
Relatério de Auditoria S RS U E G Oficio n? 0072/2020/'AUD.IN Oficio n®
201503692, Constatacdo: doadores objetivando a conclusdo da DIRAP / 0034/2019/AUD.|N' - Em janeiro de 2022 CGNU
801612 Concluida Fragilidades nos controles 28/06/2020 e s v vilfmdes PEIROEGLS 4 50U © MEREEMmEN( € emm e
. - - . . 5 por decurso de prazo, outrossim mantem a
internos da gest.aolpat.nmomal pelas Unidades de Petropolis e Valenga| VALENCA L
dos bens imdveis. para o CEFET/RI. {ee remerTE s
Providenciar junto a Superintendéncia
de Patrimonio da Unido - SPU o
desmembramento dos imdveis da
Unido sob responsabilidade do Oficio ne 0025/2021/AUDIN Oficio ne
CEFET/RJ cadastrados no Spiunet, a fim ..
Relatorio de Auditoria de atender ao estabelecido no item COpEZePf ) Ot e
201503692, Constatacado: 19.6.8.1. das Normas Brasileiras de Em ianei Oojgé%(;lzg/AggLN'
801614 Concluida Fragilidades nos controles 01/03/2021 Contabilidade - NBC T 19.6 ? DIRAP M EE el SR, S SOl Edaliot ©

internos da gestdo patrimonial

dos bens imdveis.

REAVALIACAO DE ATIVOS DO CFCOs
("bens objeto de reavaliacdo deve ser
individualmente identificados quanto a
sua descricdo e registro contabil, em
contas ou subcontas que especifiquem
o custo, deprecia¢des, amortizagoes e
exaustdes acumuladas").

monitoramento da recomendagao por
decurso de prazo; contudo, fica mantida a
responsabilidade daa gestdo para a
implementagao das recomendagdes.
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989346

Em Execucgdo

Recomendagdo n? 1 - Nota Técnica
n2 1435_2021_GAB-RJ_RIO DE
JANEIRO

11/11/2022

Revisar o calculo dos proventos das
aposentadorias dos ex-servidores de
CPF de niUmeros *** 509.487-**,
*** 796.157-** e ***.832.850-**, apds
a regularizacao das contribuicGes
previdenciarias no sistema SIAPE,
respaldadas por CertidGes de Tempo de
Contribuicdo (CTCs) correspondentes,
conforme orientagdes contidas nas
mensagens SIAPE de numeros 557090,
de 26/04/2016, e 560681, de
14/12/2018, e seguindo o rito
estabelecido na Orientagdo Normativa
SEGEP/MP n2 4, de 21/02/2013.

DGP

Oficio n2 0062/2021/AUDIN
Oficio n2 0072_B/2021/AUDIN
Oficio n2 0133/2021/AUDIN
Oficio n2 0007/2022/AUDIN
Oficio n2 0034/2022/AUDIN
Oficio n2 0065/2022/AUDIN
Oficio n2 0093/2022/AUDIN

989348

Em Execugdo

Recomendacdo n? 2 - Nota Técnica
n2 1435 _2021_GAB-RJ_RIO DE
JANEIRO

16/12/2022

Realizar a analise individual da situagdo
dos aposentados de CPF
nimeros *** 509.487-**, *** 796,157-
** @ *¥*% 832.850-**, no sentido da
instauragao de procedimentos
administrativos para reposi¢do ao
Erdrio dos valores pagos indevidamente
a estes servidores, nos termos da
Orientagdo Normativa SEGEP n2 5, de
21/02/2013.

DGP

Oficio n2 0062/2021/AUDIN
Oficio n2 0072_B/2021/AUDIN
Oficio n2 0133/2021/AUDIN
Oficio n2 0007/2022/AUDIN
Oficio n2 0034/2022/AUDIN
Oficio n2 0065/2022/AUDIN
Oficio n2 0093/2022/AUDIN

989350

Concluida

Recomendagdo n? 3 - Nota Técnica
n2 1435 2021 GAB-RJ_RIO DE
JANEIRO

14/04/2022

Com relagdo a concessdo do servidor de

CPF nQ *** 509.487-**: enviar, via
sistema E-Pessoal, o ato de

aposentadoria original com os valores
recalculados referentes a data de
vigéncia da concessao, conforme
item 1, c, i, do Comunica SIAPE

560681, de 14/12/2018.

DGP

Oficio n2 0062/2021/AUDIN

Oficio n?

0072_B/2021/AUDIN Oficio n®
0133/2021/AUDIN

Oficio n2 0007/2022/AUDIN

Oficio n2 0034/2022/AUDIN
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989351

Em Execugdo

Recomendacdo n2 4 - Nota Técnica
n2 1435 2021 GAB-RJ_RIO DE
JANEIRO

09/12/2022

Com relagdo a concessdo do servidor de
CPF n2 *** 796.157-**: enviar, via
sistema E-Pessoal, o ato de
aposentadoria original com os valores
calculados a época da concessdo e o
respectivo ato de alteragdao, com os
valores recalculados na data da
alteragdo, conforme orientagao
constante do item 1, ¢, ii, do Comunica

SIAPE n2 560681, de 14/12/2018.

DGP

Oficio n2 0062/2021/AUDIN
Oficio n2 0072_B/2021/AUDIN
Oficio n2 0133/2021/AUDIN
Oficio n2 0007/2022/AUDIN
Oficio n2 0034/2022/AUDIN
Oficio n2 0065/2022/AUDIN
Oficio n2 0093/2022/AUDIN

989352

Em Execugao

Recomendagdo n2 5 - Nota Técnica
n2 1435 _2021_GAB-RJ_RIO DE
JANEIRO

09/12/2022

Com relagdo a concessdo do servidor de
CPF n? *** 832.850-**, enviar
expediente (oficio) ao TCU informando
da revisdo dos pagamentos, conforme
orientagdo constante do item 2 do
Comunica SIAPE n? 560681, de
14/12/2018.

A Comunicag¢do ao TCU devera conter,
necessariamente:

i) o nome do servidor ;

ii) nimero de CPF;

iii) numero de controle dos atos de
pessoal com necessidade de revisao;
iv) as memorias de calculo do valor
inicial dos proventos de aposentadoria

ou pensao e do valor obtido com o
recélculo, apontando expressamente os
motivos que fundamentam a
necessidade de recalculo,
especificando, por exemplo, as rubricas
e/ou operacgdes indevidamente
utilizadas na apuragdo da média das

contribuigdes.

DGP

Oficio n? 0062/2021/AUDIN
Oficio n2 0072_B/2021/AUDIN
Oficio n2 0133/2021/AUDIN
Oficio n2 0007/2022/AUDIN
Oficio n2 0034/2022/AUDIN
Oficio n2 0065/2022/AUDIN
Oficio n2 0093/2022/AUDIN
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Anexo IV - Contabilizacdo de Beneficios

PLANILHA DE MONITORAMENTO CONTINUO

BENEFICIO FINANCEIROS
Gastos indevidos

RECOMENDACA PLANO DE -
o ACAO PROVIDENCIA
Concluir a
Concluir a elaboracdo
elaboragdo do do PDTIC e Aprovacio e
202200 PDTIC e dar dar ublicagao no sitio
2022 1 publicidade ao publicidade eletronico do
mesmo no sitio 20 Mesmo N0 ~rrer o
eletrdnico do sitio
CEFET-RJ. eletrénico do
CEFET-RJ.
O PDTIC do
Cefet/RJ tem
elementos taticos e
estratégicos de
Elaborar tecnologia da
Elaborar PETl edar PETI e dar informagdo
publicidade ao publicidade  absorvendo as
2022b0 e : ~
2022 4 mesmo no sitio ao mesmo no informacgdes
eletrénico do sitio presentes no
CEFET/RJ. eletronico do PETIC (conforme
CEFET/RJ despacho do
Processo
23063.003970/202
2-41)
Concluido
Instituir norma Instituir norma
regulamentadora em A regulamentadora
A provar 0 .
consonanciacoma o oo €M consonancia
Portaria n° 983 de deg atribuicio °M @ Portaria n°
2020 a0 qual TIDUIGA0 ga3 de 2020 a0
2022e0 de atividades
2022 regulamenta das qual regulamenta
9 g docentes da L.
atividades docentes, - das atividades
A carreira
no ambito da Rede docentes, no
EBTT do ; -
Federal de Cefet/RJ dmbito da Rede
Educagéo Federal de
Profissional, Educacéo

PREJUIZ

O

BENEFICIO

BENEFICIOS NAO-

FINANCEIROS

Dimenséo
afetada

DOCUMENTACAO
Repercussa COMPROBATORIA
0

Infraestrutura
e/ou Processos  Estratégica PDTIC 2022 - 2024
Internos
Infraestrutura Resposta
e/ou Processos  Estratégica DIGTI 230630039702022
Internos 41
Regulamento de
Infraestrutura atribuicdo de atividades
elou Processos  Estratégica docentes da carreira EBTT
Internos

do Cefet/RJ
(ANEXO)
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http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2870/PDTIC_completo5-1.pdf
https://cefetrjbr-my.sharepoint.com/personal/11052220711_cefet-rj_br/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200044A0605E13F45F469FFF79ADE01F8446&id=%2Fpersonal%2F11052220711%5Fcefet%2Drj%5Fbr%2FDocuments%2FAUDIN%20CEFET%2DRJ%2FAuditoria%2FExecu%C3%A7%C3%A3o%2FExecu%C3%A7%C3%A3o%202022%2FPA%201%2Eb%5FAdequa%C3%A7%C3%A3o%20da%20Gest%C3%A3o%20de%20TI%20%C3%A0s%20exig%C3%AAncias%20de%20Governan%C3%A7a%20de%20TI%2FEvid%C3%AAncias%2FReposta%20DIGTI%5F23063003970202241
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https://cefetrjbr-my.sharepoint.com/personal/11052220711_cefet-rj_br/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200044A0605E13F45F469FFF79ADE01F8446&id=%2Fpersonal%2F11052220711%5Fcefet%2Drj%5Fbr%2FDocuments%2FAUDIN%20CEFET%2DRJ%2FAuditoria%2FExecu%C3%A7%C3%A3o%2FExecu%C3%A7%C3%A3o%202022%2FPA%201%2Eb%5FAdequa%C3%A7%C3%A3o%20da%20Gest%C3%A3o%20de%20TI%20%C3%A0s%20exig%C3%AAncias%20de%20Governan%C3%A7a%20de%20TI%2FEvid%C3%AAncias%2FReposta%20DIGTI%5F23063003970202241
http://www.cefet-rj.br/index.php/codir-resolucoes-2023
http://www.cefet-rj.br/index.php/codir-resolucoes-2023
http://www.cefet-rj.br/index.php/codir-resolucoes-2023
http://www.cefet-rj.br/index.php/codir-resolucoes-2023
http://www.cefet-rj.br/index.php/codir-resolucoes-2023

Cientifica e Profissional,
Tecnoldgica. Cientifica e
Tecnoldgica.
Promocdo e
Promocéo e divulgacdo
divulgacéo de de
capacitacdo capacitagdo
2022f0 relacionada a relacionada a Q(t:g:isac;s e NEW . -
2022 8 utilizacéo do utilizagdo do videoaulas no site financeiro Estratégica Videos e Tutoriais
Sistema  Integrado Sistema 40 SIADS
de Gestdo Integrado de ’
Patrimonial Gestéo
(SIADS). Patrimonial
(SIADS).
A
DIRAP,que
estabeleca
normas  de
servigos afim
Estabelecer normas de fortaltecelzr
de servicos a fim de ?ntern(c:)on rgrg
fortalecer o controle 0s P
interno  para  0s procediment
procedimentos  de
liquidacéo e B de
liquidagdo e
pagamento em pagamento
especial para  0s em  especial Atualizacéo de NORMA INTERNA -
2022 202210 processos de para 0s Checklist para NG Estratégica QOrientacao para
4 aquisicdes de d encaminhamento financeiro — =
solugbes em TI e Processos € 4o notas fiscais. liquidacdo e pagamento
de obras g aUISICOeS.
Servicos de de  solugges
engenhariae em Tl e de
A obras e
observancia a - de
portaria  448/STN Zﬁr\gﬁﬁ:\riae
nos procedimentos obgewéncia
quanto ao empenho a portaria
448/STN
nos

procediment
0s quanto ao
empenho.
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https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/gestao-patrimonial/siads/videos-e-tutoriais
https://cefetrjbr-my.sharepoint.com/personal/11052220711_cefet-rj_br/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200044A0605E13F45F469FFF79ADE01F8446&id=%2Fpersonal%2F11052220711%5Fcefet%2Drj%5Fbr%2FDocuments%2FAUDIN%20CEFET%2DRJ%2FAuditoria%2FExecu%C3%A7%C3%A3o%2FExecu%C3%A7%C3%A3o%202022%2FPA%202%2Ei%5FDemanda%20CGU%5F012022%5FA%C3%A7%C3%A3o%20de%20Controle%5FOficio%20OF%C3%8DCIO%20n%C2%BA%203872%5F2022%5FGAB%2DRJ%5FRIO%20DE%20JANEIRO%5FCGU%2FEvid%C3%AAncias%2FResposta%20DIREG%5F23063002175202317%2FDIRAP
https://cefetrjbr-my.sharepoint.com/personal/11052220711_cefet-rj_br/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200044A0605E13F45F469FFF79ADE01F8446&id=%2Fpersonal%2F11052220711%5Fcefet%2Drj%5Fbr%2FDocuments%2FAUDIN%20CEFET%2DRJ%2FAuditoria%2FExecu%C3%A7%C3%A3o%2FExecu%C3%A7%C3%A3o%202022%2FPA%202%2Ei%5FDemanda%20CGU%5F012022%5FA%C3%A7%C3%A3o%20de%20Controle%5FOficio%20OF%C3%8DCIO%20n%C2%BA%203872%5F2022%5FGAB%2DRJ%5FRIO%20DE%20JANEIRO%5FCGU%2FEvid%C3%AAncias%2FResposta%20DIREG%5F23063002175202317%2FDIRAP
https://cefetrjbr-my.sharepoint.com/personal/11052220711_cefet-rj_br/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200044A0605E13F45F469FFF79ADE01F8446&id=%2Fpersonal%2F11052220711%5Fcefet%2Drj%5Fbr%2FDocuments%2FAUDIN%20CEFET%2DRJ%2FAuditoria%2FExecu%C3%A7%C3%A3o%2FExecu%C3%A7%C3%A3o%202022%2FPA%202%2Ei%5FDemanda%20CGU%5F012022%5FA%C3%A7%C3%A3o%20de%20Controle%5FOficio%20OF%C3%8DCIO%20n%C2%BA%203872%5F2022%5FGAB%2DRJ%5FRIO%20DE%20JANEIRO%5FCGU%2FEvid%C3%AAncias%2FResposta%20DIREG%5F23063002175202317%2FDIRAP

2022

2022i0
5

Estabelecer normas
internas quanto aos
procedimentos a
serem adotados na
gestéo e
fiscalizagdo de
aquisicoes e
contratos, inclusive
para aquisi¢des em
que a assinatura de
contrato seja
dispensavel (adesdo
de ARP, servigos
comuns etc.) e que
se promova ampla
divulgacéo a
comunidade interna;

ADIRAP
que
estabeleca
normas
internas
quanto  aos
procediment
0s a serem
adotados na
gestdo e
fiscalizacdo
de aquisicdes
e contratos,
inclusive
para
aquisicdes
em que a
assinatura
decontrato
seja
dispensavel
(adesdo  de
ARP,
Servigos
comuns etc.)
e que se
promova
ampla
divulgacdo a
comunidade
interna.

Elaboragdo e
divulgagdo de
Cartilna de Boas
Préticas para
fiscalizagdo de
obras e servigos de

engenharia e
solugbes de TI;
Atualizacdo e
divulgagdo de

minuta da Portaria
de designacdo de
gestores e fiscais

NET)

financeiro

Estratégica

Cartilhas de Boas Praticas

- DECOF/DIRAP
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https://cefetrjbr-my.sharepoint.com/personal/11052220711_cefet-rj_br/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200044A0605E13F45F469FFF79ADE01F8446&id=%2Fpersonal%2F11052220711%5Fcefet%2Drj%5Fbr%2FDocuments%2FAUDIN%20CEFET%2DRJ%2FAuditoria%2FExecu%C3%A7%C3%A3o%2FExecu%C3%A7%C3%A3o%202022%2FPA%202%2Ei%5FDemanda%20CGU%5F012022%5FA%C3%A7%C3%A3o%20de%20Controle%5FOficio%20OF%C3%8DCIO%20n%C2%BA%203872%5F2022%5FGAB%2DRJ%5FRIO%20DE%20JANEIRO%5FCGU%2FEvid%C3%AAncias%2FResposta%20DIREG%5F23063002175202317%2FDIRAP
https://cefetrjbr-my.sharepoint.com/personal/11052220711_cefet-rj_br/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200044A0605E13F45F469FFF79ADE01F8446&id=%2Fpersonal%2F11052220711%5Fcefet%2Drj%5Fbr%2FDocuments%2FAUDIN%20CEFET%2DRJ%2FAuditoria%2FExecu%C3%A7%C3%A3o%2FExecu%C3%A7%C3%A3o%202022%2FPA%202%2Ei%5FDemanda%20CGU%5F012022%5FA%C3%A7%C3%A3o%20de%20Controle%5FOficio%20OF%C3%8DCIO%20n%C2%BA%203872%5F2022%5FGAB%2DRJ%5FRIO%20DE%20JANEIRO%5FCGU%2FEvid%C3%AAncias%2FResposta%20DIREG%5F23063002175202317%2FDIRAP

Anexo V - Programa de Gestao de Melhoria da Qualidade

FUNGAO

Planejamento

AVALIACAO
CONTINUA

Execucgédo

Reporte e
Monitoramento

AVALIACAO
PERIODICA

Relagdes
organizacionais e
culturais

CRITERIOS/KPA

- Planejamento do
trabalho de Auditoria
Interna

- Objetivos do trabalho
da auditoria

-Escopo do trabalho da
auditoria

Preparo da Equipe

Execucgéo do Trabalho

— Monitoramento do
progresso

- Comunicacao dos
Resultados

Gerenciando a AAI

MODO DE FALHA

Ruido entre os
utilizados pela AUDIN para
comunicacdo da realizacdo dos
trabalhos aos auditados interessados.

procedimentos

Eventual acontecimento de ruidos na
comunicagdo entre auditores e
auditados.

Fortalecimento da equipe com a
disponibilizagdo de mais méo de obra
para realizacdo dos trabalhos de
auditagem.

Ndao ha um procedimento de
monitoramento que assegure que
recomendagbes acordadas sejam
implementadas efetivamente ou que
indigue aquelas para as quais a alta
administracédo tenha aceitado o risco
de nao agir.

A AAI néo esta sendo gerenciada
adequadamente em sua integralidade.

A gestao da AUDIN néo avalia os
requisitos e obtém os recursos e as
ferramentas de auditoria necessarios
para gerir e realizar o trabalho da AAI

RECOMENDAGOES

Sistematizar os meios, formas e
procedimentos de comunicagao aos
auditados das ag¢des que serdo
realizadas junto a sua area de
atuacéo.

Apoio, acompanhamento e
supervisdo da equipe em todas as
etapas da auditoria.

Clarificar junto aos auditados os
objetivos e escopo da agdo de
auditoria a ser desenvolvida.

Acompanhamento pelo coordenador
das comunicacdes que dizem respeito
as agdes em execugao.

Verificagao das necessidades da
unidade, solicitando o fornecimento
de servidor com a expertise
necessaria ao suprimento das
demandas da Unidade.

Solicitagdo a alta administragéo no
suporte para que as areas auditadas
cumpram com as recomendacdes ou
apresente as justificativas que
respaldem a inviabilidade das
mesmas.

Solicitar a complementacéo dos
guadros da AUDIN.

Pesquisa de sistemas que possam
auxiliar a atividade de auditoria junto
a outros 6rgaos/entes publicos.

COMO?/ O QUE?

Garantir que a equipe de auditoria
realize de modo efetivo as
comunicagfes e medidas de
publicizagdo dos trabalhos a serem
desenvolvidos, junto aos
responsaveis pela area.

Pontuar nas reunides de abertura e
fazer constar nas atas de abertura e
Oficio de apresentagéo os objetivos e
linhas gerais do escopo.

Reviséo de documentacao e
comunicagdes antes do
encaminhamento aos setores
auditados.

Encaminhar oficio a Diregdo-geral
solicitando o refor¢o nos quadros da
AUDIN.

Propor a alta administracao
regulamentacgéo interna que preveja a
assuncao de risco do gestor no caso
de ndo realizar a implementacéo da
recomendacao

Encaminhar oficio & DIREG
solicitando a complementacéo dos
guadros da Unidade.

Verificar a possibilidade de aquisicao
de software facilitador de atividades
de auditoria.

PRAZO

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024
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Gestéo de desempenho
e responsabilidade

Estruturas de
governanca

Plano de negécios da
auditoria interna

Acesso total a
informagdes, ativos e
pessoas da organizagao

O plano de negécios da auditoria
interna néo foi elaborado
adequadamente em sua integralidade.

N&o foram definidos procedimentos
de acompanhamento para quando a
gestao ndo permitir tal acesso durante
um trabalho de auditoria

Incluir no PAINT 2024 a confecgéo de
um diagndstico referente as
necessidades, baseado em
ferramentas matriz SWOT e 5W2H.

Inserir na revisdo do Regimento
Interno instrumentos que viabilizem o
fornecimento das informag6es
cerceadas.

Incluir no PAINT 2024 a confecgéo de
um diagndstico referente as
necessidades, baseado em
ferramentas matriz SWOT e 5W2H.

Positivar o procedimento necessario a
obtencgéo das informagdes.

30/06/2024

Proxima
revisédo do
RI da
AUDIN
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Anexo VI - Acompanhamento do TCU

Tipo

Titulo

Data

Sumario

Tipo de processo

Assunto

Endereco do Arquivo

ACORDAO

ACORDAO 2555/2022 ATA
44/2022 - PLENARIO

23/11/2022

DIAGNOSTICO
DAS OBRAS
PARALISADAS.
SEGUNDO CICLO
DE
ACOMPANHAMEN
TO.
ATUALIZACAO DO
CENARIO DE
OBRAS
PARALISADAS
FINANCIADAS
COM RECURSOS
DA UNIAO (ANO
2022).
DETERMINAGCAO.
RECOMENDACAO
. CIENCIA.

ACOMPANHAMEN
TO (ACOM)

Acompanhamento
autuado para
atualizar
periodicamente o
cenario de obras
paralisadas
financiadas com
recursos da
Uni&o.

https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=S
AGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=807064

ACORDAO

ACORDAO 2551/2022 ATA
44/2022 - PLENARIO

23/11/2022

8° CICLO DA
FISCALIZACAO
CONTINUA DE
FOLHAS DE
PAGAMENTO DE
ORGAOS E
ENTIDADES
PUBLICOS
FEDERAIS. 12
ETAPA DA
AUDITORIA.
IDENTIFICACAO
DE SITUACOES
QUE DEMANDAM
MEDIDAS
CORRETIVAS
IMEDIATAS.
DISTORCOES NA
APLICAGAO DO
TETO
CONSTITUCIONA
L. UNIDADES
JURISDICIONADA
S QUE POSSUEM
INDICIOS DE
IRREGULARIDAD
E DETECTADOS
EM CICLOS

RELATORIO DE
ACOMPANHAMEN
TO (RACOM)

Primeira etapa da
auditoria relativa
ao 8° Ciclo da
Fiscalizagcao
Continua de
Folhas de
Pagamento de
orgdos e
entidades
publicos federais.

https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=S
AGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=806595
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ANTERIORES
PENDENTES DE
SOLUCAO.
LIMITAGOES
DECORRENTES
DA FALTA DE
ACESSO A
DADOS
RECENTES DO E-
SOCIAL.

EXPEDICAO DE
DETERMINACOES
CORRETIVAS.
NOTIFICACAO.
ACORDAO~ '?‘gl%z%;? ADTi Efgllé'gg;‘ O 22/11/2022 REPRESENTACAO https://contas.tcu.gov.br/sisdoc/ObterDocumentoSisdoc?codVersao=ed
DE RELACAO SEGUNDA CAMARA (REPR) itavel&codArgCatalogado=26622310
ACORDAO~ 2603%?2%;\;3 Al?ri ,55'5’329? O 27/09/2022 MONITORAMENT _https://contas.tcu.gov.br/sisdoc/ObterDocumentoSisdoc?codVersaozed
DE RELACAO PRIMEIRA CAMARA O (MON) itavel&codArqCatalogado=26425496
aposentadoria.
incluséo de parcela
judicial relativa as
"doze referéncias".
exaurimento  dos
efeitos da coisa
julgada.
irregularidade  nA
incluséo da rubrica
na base de célculo
dos proventos.
ilegalidade.
determinacdes.
PR ciéncia. 1. A
ACORDAO /zxec/goRngo _3929/;253%6;2 02/08/2022 sentenca faz_cc_)isa APOSENTADORIA | Ato _ de https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvIVisualizarR_eIVotoA_cRtf’?codFiItr0=S
CAMARA julgada nos limites | (APOS) aposentadoria. AGAS-SESSAO-ENCERRADAG&seOcultaPagina=S&item0=795921

da situagdo fatica
posta na peticdo
inicial, néo
representando
afronta a coisa
julgada a decisédo
posterior deste
Tribunal que afaste
pagamentos
oriundos de
sentengas judiciais
cujo suporte fatico
de aplicacédo ja se
tenha exaurido.

35



ACORDAO_
DE RELAGAO

ACORDAO DE RELAGAO
1555/2022 ATA 26/2022 -
PLENARIO

06/07/2022

REPRESENTAGAO
(REPR)

https://contas.tcu.gov.br/sisdoc/ObterDocumentoSisdoc?codVersao=ed
itavel&codArgCatalogado=25895339

ACORDAO

ACORDAO 3372/2022 ATA
20/2022 - PRIMEIRA
CAMARA

21/06/2022

APOSENTADORIA
. RUBRICA
JUDICIAL
ORIUNDA
JUSTICA
TRABALHO
DETERMINANDO
O PAGAMENTO
DA  VANTAGEM
DENOMINADA "12
REFERENCIAS".
NECESSIDADE
DE ABSORCAO
DA  VANTAGEM
POR PLANOS DE
CARREIRA
SUPERVENIENTE
S A DECISAO
JUDICIAL.
PRECEDENTES
DO TCU E DO
STF.
ILEGALIDADE.
NEGATIVA
REGISTRO.
DETERMINACOES

DA
DO

DE

APOSENTADORIA
(APOS)

Ato
aposentadoria
emitido no ambito
do Centro Federal
de Educacédo
Tecnolégica
Celso Suckow da
Fonseca para fins
de registro.

de

https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvIVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=S
AGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=794926

ACORDAO

ACORDAO 1139/2022 ATA
19/2022 - PLENARIO

25/05/2022

LEVANTAMENTO
DE AUDITORIA.
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL.
IDENTIFICACAO
DE
OPORTUNIDADES
ADOCAO DA
TECNOLOGIA.
EXEMPLOS DE
USO DE IA NA
ADMINISTRACAO
FEDERAL.
AVALIACAO
ESTRATEGIA
BRASILEIRA DE
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL.
POSSIVEIS
IMPACTOS PARA
o] CONTROLE.
LEVANTAR o]

DA

RELATORIO  DE
LEVANTAMENTO
(RL)

Relatério de
levantamento de
tecnologias
emergentes -
Inteligéncia
Artificial.

https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=S
AGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=778444
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SIGILO
AUTOS.
ARQUIVAMENTO.

DOS

ACORDAO

ACORDAO 1015/2022 ATA
17/2022 - PLENARIO

11/05/2022

FISCALIZACAO
CONTINUA DE
FOLHAS DE
PAGAMENTO - 7°
CICLO.
ACOMPANHAMEN
TO DA ATUAGAO
DE 594 ORGAOS
E ENTIDADES

FEDERAIS
SOBRE A
APURACAO DE
INDICIOS DE

IRREGULARIDAD
ES
IDENTIFICADOS.
MONITORAMENT
o DO
CUMPRIMENTO
DE DECISOES DO
TCU.
ACOMPANHAMEN
TO DAS MEDIDAS
EM CURSO NA
ESFERA
FEDERAL PARA A
UTILIZACAO DO

ESOCIAL POR
ORGAOS E
ENTIDADES
PUBLICOS.
PARTE DAS

DELIBERACOES
ATENDIDAS E EM
ATENDIMENTO.
OUTRAS
INSUBSISTENTES
CONTINUIDADE
DO
MONITORAMENT
o. CIENCIAS.
ORIENTACAO A

RELATORIO  DE
ACOMPANHAMEN
TO (RACOM)

Relatério de
acompanhamento
, promovido no
ambito da
Fiscalizacédo

Continua de
Folhas de

Pagamento - 7°
Ciclo

https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=S
AGAS-SESSAO-ENCERRADAG&seOcultaPagina=S&item0=792499
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SEFIP PARA
MANUTENCAO E
APRIMORAMENT
o DA
FISCALIZACAO.

ACORDAO DE RELACAO

ACORDAO ACOMPANHAMEN https://contas.tcu.gov.br/sisdoc/ObterDocumentoSisdoc?codVersao=ed
%~ | 2355/2022 ATA 12/2022 - | 26/04/2022 . _
DE RELACAO PRIMEIRA CAMARA TO (ACOM) itavel&codArgCatalogado=25312472
ACORDAO~ ';‘??53?2%;‘? AI?I'i Fsz/Ii/Szg? O 26/04/2022 ACOMPANHAMEN https://contas.tcu.gov.br/sisdoc/ObterDocumentoSisdoc?codVersao=ed
DE RELACAO PRIMEIRA CAMARA TO (ACOM) itavel&codArgCatalogado=25309030
ACORDAO~ égg(/)z%géo A?E %/EZBAZ%AO 09/03/2022 ACOMPANHAMEN https://contas.tcu.gov.br/sisdoc/ObterDocumentoSisdoc?codVersao=ed
DE RELACAO PLENARIO TO (ACOM) itavel&codArgCatalogado=25008254
ACORDAO ?56(/)2%220 A?E I;/EzlengO 26/01/2022 iggﬂg AT\II(I-)I AMEDNE https://contas.tcu.gov.br/sisdoc/ObterDocumentoSisdoc?codVersao=ed
DE RELACAO p ) itavel&codArqCatalogado=24860422
PLENARIO TO (RACOM)
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